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"Ogretmenler; Cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri, yeni nesli
sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin
kiymeti, sizin beceriniz ve fedakarliginizin derecesiyle orantili olacaktir.
Cumbhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli
koruyucular ister. Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin
elinizdedir... Sizin basariniz Cumhuriyetin basarisi olacaktir.”
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SUNUS

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olgllebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tlke bazinda planl bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
Ulkemizin ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden gelisimine dnemli 6lgliide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigcimde
surdirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ylritilmesini saglayacagl inancini tasimaktayiz. Bu g¢alismayi planl kalkinmanin bir geregi
olarak goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor;
okulumuz, ilgemiz, ilimiz ve Glkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

EMRE KARATAS
OKUL MUDURU




1. GIRIS ve STRATE]JIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024 — 2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alhsma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintn baskanhginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tzere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduri tarafindan gérevlendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonlll velilerden olusur.

STRATEJi GELiISTIRME KURULU BILGILERI

ADI SOYADI

UNVANI

Emre KARATAS

Okul Muduria V.

Mustafa KARDALI

Mudir Yardimcisi

Zarife KAVAK

Ogretmen

Cumhur OZCOBAN Okul Aile Birligi Baskani
ishak KURAL Yénetim Kurulu Uyesi
Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
STRATEJIK PLAN EKiBi BILGILERI
ADI SOYADI ADI SOYADI

Mustafa KARDALI

Mudir Yardimcisi

Mehmet ZEREN Psikolojik Danisman
Barig TORAL Ogretmen
Melike KABASAKAL Ogretmen
Zarife KAVAK Ogretmen

Tablo 3: Stratejik Plan Ekibi Bilgileri




1.2. Planlama Siireci:

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve il Milli Egitim
Mudurlaga Ar-Ge birimine bilgi verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile trlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Atatiirk Ortaokulu 1955 yilinda harman yeri mevkiinde yapilmis ve Atatiirk ilkokul adini
almistir. Firuze KARAGOZ isimli vatandasin bagislamis oldugu arsa (izerine insa edilen tek
kath bina bes sinifli ve bes 6gretmenli olarak egitim 6gretime baslamistir. ilk mezunlarini
1957 — 1958 yilinda vermistir. Bu okula artan talep karsisinda yetersiz kaldigindan yiktirilarak
ayni yerine Uc¢ kath 18 derslikli yeni bir okul binasi insa edilmis olup, 1996 — 1997 6gretim
yilinda hizmete girmistir.

Okul binasinin yetersiz alt yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Bunun Uzerine 2007
yilinda okul binasinda giclendirme c¢alismasi ve tadilat calismalari yapilmistir. 2012 yilinda
ortaokula donustiirtilerek hizmet vermeye devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralk 2023 tarihine kadar 5 yil sireyle uygulanmistir.
2019 yilinda baslayan salgin sebebiyle (ilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri
kapsaminda yiiz ylize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlari dogrultusunda ¢evrimigi
egitim vyapilmistir. Bu silirecte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarini
gergeklestirmek mimkin olmamis, 6zirsiiz devamsizlik oranlari gibi yiz ylze egitime
uyarlanmis bazi gostergeler oOlglilememistir. Salgin slirecinde yasanan degiskenlere ragmen
egitim-0gretim faaliyetlerine ara vermeden devam edilmistir. Yz ylize egitime ara verilmesi
nedeniyle o©grencilerimizde ortaya c¢ikmasi muhtemel sosyal ve akademik eksiklerin
tamamlanmasi igin telafi programlar, egzersiz ¢alismalari uygulanmistir. Okulumuzun
stratejik planinda yer alan calismalar, il ve ilce Milli Egitim Mudarligi calismalaryla
esgldimli olarak gergeklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan stireci tamamlanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligl altinda Okul Mudurligimize iliskin mevzuat incelenmistir.
Okulumuz il ve ilce Milli Egitim Mudurligimiziin tabi oldugu tiim yasal yikimliliklere
uymakla miukelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yukimlilik arz eden mevzuat,
Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

YASAL
YUKUMLULUKLER

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

eOkulumuz “Dayanak”
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikkmiinde
Kararname, Tuzuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikGmleri yerine getirmek
*“Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-degerlendirme
sureci is ve iglemleri”
faaliyetlerini ylriutmek.
eResmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi cahismalarini
ylriatmek

eOrtaokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari vb.
is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

® 1739 Sayili Millt Egitim Temel
Kanunu

® 652 Sayill MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararname

® 222 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

® 439 Sayil Ek Ders Kanunu

© 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

o Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
Yonergesi

o Mudirligimuzin
hizmetlerini mevzuattaki
hiklmlere uygun olarak
yurtutmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlhk
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midurlugimazin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltlirimiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara uyuma
direng gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
o6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
ishirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Midurlerinin
yetkilerinin artiriimasi

e Egitim uygulamalari

konusunda ulusal

diizeyde tanitim
¢alismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag

duyulan degisikliklerde

“yenileme” galismalari

yerine “glincelleme”

¢alismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin

egitim faaliyetlerine

miudahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin

kendilerini glivende

hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

Tablo 4: Yasal Yikumlilikler




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Basta MEB 2024-2028 Stratejik Plani, Burdur il Milli Egitim Mudarligi 2024-2028
Stratejik Plani ve Tefenni ilge Milli Egitim Midurliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlar kilavuz
kabul edilmistir. Bu planlar incelenerek okul stratejik planimizda yer alan stratejik amag ve
hedefler birbiri ile karsilagtirilarak 2024-2028 Stratejik Planimiz  sekillendirilmis
bulunmaktadir. Okul stratejik plan hedeflerimiz, Ust politika belgelerindeki hedeflerin

gerceklestiriimesine de katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

UST POLITiIKA BELGESI

iLGiLi BOLUM/REFERANS

VERILEN
GOREV/IHTIYACLAR

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin

iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

5018 sayili Kamu Mali 9. Madde etkin ve verimli kullanimi Stratejik

Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. Madde Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Galismalari

30344 sayil Kamu idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan hazirlanmasi

MEB 11. Kalkinma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Tamu

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Vizyonu

Tamu

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2023-2024 MEB istatistikleri

Temel Egitim istatistikleri

Hedef ve gdstergelerin belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik

2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama

Stratejik Plani

Plan Hazirlik Programi Tama Takvimi

Burdur Belediyesi 2020- 2024

Stratejik Plani

Kamu idarelerince

Hazirlanacak Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Programlari Hakkinda mali yil i¢in ifade edilmesi

Yonetmelik

Burdur il Milli Egitim )

Mudarligi 2024-2028 Tami Amag, hedef, gosterge ve
" stratejilerin belirlenmesi

Stratejik Plani

Tefenni ilce Milli Egitim )

Miidirligt 2024-2028 Timi Amag, hedef, gsterge ve

stratejilerin belirlenmesi

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bdélimde mevzuat analizi giktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulun sundugu temel (irlin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 5’'te

gosterilmistir.

FAALIYET ALANI

URUN VE HiZMETLER

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

e Egitim-6gretim is ve islemleri

e Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

e Ozel Egitim Hizmetleri

e Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

e Anma ve Kutlama Programlarinin Yarattlmesi

e Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

o Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

e Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritalmesi

Rehberlik Faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak
o Velilere rehberlik etmek
o Rehberlik faaliyetlerini ylratmek

Sosyal Faaliyetler

e Ogrenci kuliip calismalar
o Okul kermesi

Sportif Faaliyetler

e Okul igi sportif yarismalar

Bilimsel, Kiiltlirel ve Sanatsal Faaliyetler

e Okul miinazara yarismalari

e TUBITAK 4006 Bilim Fuari

o TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
o Belirli GUn ve Haftalarin kutlanmasi

insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

e Norm kadro is ve islemlerini yliritmek

e (Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

o Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

e Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

e Okul ydnetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki
donanim ihtiyaclarinin saglanmasi

e Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

e Okuma kilturiindn yayginlastiriimasi calismalar
e Destek egitim odasi faaliyetleri
e Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

e Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi
icerisinde yuriutmek.

e Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak
ve sinav glivenligini saglamak.

e Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak

e DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Ogrenme Ortamlarina Yénelik
Faaliyetler

e Okul kitliphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif
kullanimini saglamak

Ders Digi Faaliyetler

e Lise tanitim gezileri

e Okul kermesi

e Okul gezileri

o Okul disi 6grenme faaliyetleri

Tablo 6: Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite ydnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin Uriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir.

ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul/kurum muadura, madur yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi Gyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve
ilce milli egitim maddarlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve
Ozel sektor kuruluslari vb. dis paydaslarimizdir.

IC DIS ETKI ONEM
PAYDAS ADI PAYDAS | PAYDAS | DERECES|I | DERECESI
Tefenni Kaymakamhgi ' 5 5
ilce Milli Egitim MUdirligi idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler i 5 5
Ogrenciler v 5 5
Veliler v 5 5
Okul Midurlakleri ' 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi v 3 5
Osmaniye Belediyesi v 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudiirliigi \ 3 3
ilce Saglik Mudurligi ' 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi v 3 3
Tefenni Saglk Ocag /Hastanesi v 3 3
Mahalle Muhtarhgi v 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3
Hayirseverler v 4 4
Egitim sendikalari v 3 3
Medya \ 2 2
ilce Emniyet Midirlugi v 4 4
ilce MUftaligi \ 4 4
Tefenni Kaymakamhg \ 5 5
ilce Milli Egitim MUdurligi idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Mudurlakleri v 5 5
Onem Derecesi: 1, 2, 3 Gozet; 4,5 Birlikte Calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 Bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Tablo 7: Paydas Siniflandirma ve Etki/Onem Matrisi
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Atatlrk Ortaokulu olarak Ogrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Atatilrk Ortaokulunun durum tespitinde biitlin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmigtir. Ankete 260 6grenci, 240  veli, 25 06gretmen olmak
Uzere toplam 525 kisi katilmigtir.

KATILMA DERECESI
sira MADDELER E| E £ | 3
No 2 3 2 = 2 (<]
X O ] e c O =
z = > 4 o > £
i = o £Es =
, $g| 8 | 8 | 28| &
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gorusebilirim. 29,4% | 51,8% | 11,8% | 7,1% 0%
2 | intiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla gériigebilirim. 31,8% | 45% 11,8% | 10,6% 0%
3 | ihtiyag duydugumda okul alisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 15,3% | 43,5% | 24,7% | 9,4% 7,1%
4 | Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 14,1% | 38,8% | 25,9% | 7,1% | 14,1%
5 | Arkadaslarimlailgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 30,6% | 45,9% | 9,4% 7,1% 7,1%
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 16,5% | 36,5% | 21,2% | 10,6% | 15,3%
7 | Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 28,2% 40% 20% 8,2% 3,5%
8 | Okulumuz 6gretmenlerine glvenirim. 40% 45,9% | 7,1% 7,1% 0%
9 | Okulumuzun diger galisanlarina glivenirim. 14,1% | 34,1% | 31,8% | 5,9% | 14,1%
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) guivenlidir. 23,5% | 43,5% | 16,5% | 8,2% 8,2%
11 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10,6% | 23,5% | 29,4% | 7,1% | 29,4%
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 27,1% | 45,9% | 11,8% | 8,2% 7,1%
13 | Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranig gérmedim. 22,4% | 52,9% | 11,8% | 3,5% 9,4%
14 | Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim. 31,8% | 38,8% | 10,6% | 8,2% | 10,6%
15 | Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici davranig gormedim. 31,8% | 49,4% | 7,1% 3,5% 8,2%
16 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 20% 50,6% | 16,5% | 3,5% 20%
17 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 10,6% | 42,4% | 25,9% | 10,6% | 10,6%
18 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 21,2% | 48,2% | 22,4% | 2,4% 5,9%
19 | Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 36,5% | 49,4% | 7,1% 2,4% 4,7%
20 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 34,1% | 50,6% | 7,1% 3,5% 4,7%
21 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum. 40% | 36,5% | 4,7% 9,4% 9,4%
22 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yararlaniimaktadir. 35,3% | 52,9% | 3,5% 8,2% 0%
23 | Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 18,8% | 49,4% | 15,3% | 11,8% | 4,7%
24 | Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 45,9% | 43,5% | 5,9% 3,5% 1,2%
25 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir tst egitim kurumu hakkinda yénlendirme 20% 40% | 31.8% | 2,4% 5,9%
yapilmaktadir.
26 | Okulumuzdan kigisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 31,8% | 57,6% | 5,9% 0% 4,7%
27 | Teneffus slreleri yeterlidir. 42,4% | 35,3% | 11,8% | 3,5% 7,1%
28 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda ndbet¢i 6gretmenler hemen miidahale ederler. 41,2% | 40% 7,1% 9,4% 2,4%
29 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 15,3% | 18,8% | 22,4% | 22,4% | 21,2%
30 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders digsinda da yararlanabilecegim sekilde dizenlenmistir. | 22,4% | 36,5% | 24,7% | 3,5% | 12,9%
31 | Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur. 3,5% | 12,9% | 15,3% | 21,2% | 47,1%
32 | Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim trinleri bulabiliyorum. 8,2% | 353% | 24,7% | 22,4% | 9,4%
33 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglhklidir. 9,4% 40% 27,1% | 10,6% | 12,9%
34 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet dizenlenmektedir. 12,9% | 41,2% | 24,7% | 10,6% | 10,6%
35 | Duzenlenen sosyal ve kilturel faaliyetlere severek katiliyorum. 23,5% 40% 23,5% | 11,8% | 1,2%
36 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 18,8% | 25,9% | 31,8% | 8,2% | 15,3%
37 | ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 14,1% | 41,2% | 16,5% | 11,8% | 16,5%
38 | Katilacagimiz kulupleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 22,4% | 51,8% | 9,4% | 7,1% 9,4%
39 | Katiigim kultipleri faaliyetlerinden birgok sey 6grendim. 10,6% | 37,6% | 22,4% | 12,9% | 16,5%
40 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giini, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili 36,5% | 49,4% | 3,5% 5,9% 4,7%
kutlamalar yapilmaktadir.
41 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. 25,9% | 43,5% | 14,1% | 7,1% 9,4%
42 | Okulda ders ici ve ders digi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz 6dullendirilir. 21,2% | 34,1% | 25,9% | 8,2% | 10,6%
43 | Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézli, yazili sinav) tarafsiz davranirlar. 30,6% | 37,6% | 17,6% | 5,9% 8,2%
44 | Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 23,5% | 43,5% 20% 3,5% 9,4%
45 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 29,4% | 52,9% | 11,8% | 4,7% 1,2%
46 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, durrustliik vb.) kazandiriimaktadir. 21,2% | 44,7% | 16,5% | 14,1% | 3,5%
47 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 28,2% | 30,6% | 15,3% | 7,1% | 18,8%

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonugclari
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KATILMA DERECESI

Sira MADDELER £
No £ £ £ =
3 3 = 2 S
N
28 E |8 8B g
¥ ¥ ¥ ¥ > ¥
1 | Yoneticilerimiz ¢alisanlarin gorislerini dikkate almaktadir. 53,8% | 42,3% 0% 0% 3,8%
2 | Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 34,6% | 57,7% 0% 3,8% 3,8%
3 | Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 57,7% 38,5% 0% 3,8% 0%
4 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Gretilmesini tegvik etmektedir. 46,2% 42,3% 0% 3,8% 7,7%
5 | Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 53,8% 42,3% 0% 0% 3,8%
6 | Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim ¢alismasini) destekler. 61,5% | 34,6% 0% 3,8% 0%
7 Yoneticilerimiz, katildiklar hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini calisanlarla 346% | 46.2% 77% 0% 11.5%
paylagirlar. ! ! ! !
8 | Yoneticiler, ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. 46,2% 46,2% 3,8% 3,8% 0%
9 \;Z;Et;criler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 57.7% | 346% 0% 0% 7.7%
10 | Yoneticiler, iyilestirme takim galismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. 46,2% | 42,3% 7,7% 0% 3,8%
11 | Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin diizenlenen etkinliklere katilim saglar. 42,3% 46,2% 7,7% 3,8% 0%
12 Yoneticiler, iyi performans gésteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, 50% 34 6% 3.8% 0% 11.5%
torenlerde vb. duyurarak takdir eder. ’ ’ ’
13 | Yoneticinin galisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler galisanlara duyurulur. 42,3% | 38,5% 7,7% 3,8% 7,7%
14 | Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 34,6% 42,3% 11,5% 7,7% 3,8%
15 | Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir. 42,3% | 38,5% 7,7% 0% 11,5%
16 | Yonetici tim calisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 42,3% 50% 3,8% 3,8% 0%
Okulda diizenlenecek sosyal kilturel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve
17 9 46,29 7,79 9 7,79
yetenek ve istekleri dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir. 38,5% 6,2% 7% 0% 7%
18 | Okulda galisanlar arasinda gruplagsmalar, dedikodular vs. olmaz. 42,3% | 30,8% | 11,5% 0% 15,4%
19 | Calisanlarin 6zlik islemleri diizenli yapilir. 38,5% 38,5% 3,8% 19,2% 0%
20 | Okulumuz huzurludur. 34,1% 50,6% 7,1% 3,5% 4,7%
21 | Yoneticiler, karsi fikirlere saygildir. 46,2% 38,5% 0% 11,5% 3,8%
22 | Okulumuzla gahsanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 38,5% | 38,5% 11,5% 7,7% 3,8%
23 | Okulda galiganlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 38,5% 50% 3,8% 3,8% 3,8%
24 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 34,6% 50% 3,8% 3,8% 7,7%
25 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11,5% | 38,5% 26,9% 15,4% 7,7%
26 | GCalisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglari karsilanir. 23,1% | 30,8% 15,4% 15,4% 15,4%
27 | Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) | 19,2% 50% 3,8% 11,5% | 15,4%
28 | Okulda galisanlara, siniflara/birolara yapilan arag¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. | 23,1% 57,7% 7,7% 11,5% 0%
29 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 46,2% | 53,8% 0% 0% 0%
30 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 38,5% | 42,3% 7,7% 0% 11,5%
31 | Okul yoneticileri ile saghkli iletisim kurabiliyorum. 46,2% 50% 0% 3,8% 0%
32 | Okulda, 6gretmenler ile saglkli iletisim kurabiliyorum. 53,8% | 46,2% 0% 0% 0%
33 | Okulda, diger cahisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 53,8% | 46,2% 0% 0% 0%
34 | Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak goririm. 50% 38,5% 0% 7,7% 3,8%
35 | Okulda kendimi glivende hissederim. 38,5% 42,3% 3,8% 15,4% 0%
36 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 53,8% 26,9% 11,5% 7,7% 0%
37 | Aldigim ucret yeterlidir. 19,2% 7,7% 26,9% 23,1% 23,1%
38 | Okul yonetiminden memnunum. 50% 46,2% 0% 3,8% 0%
39 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, calisanlari motive edici yondedir. 42,3% | 46,2% 7,7% 0% 3,8%
0 Yoveﬂgler, ¢alisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla 385% | 42,3% 15,4% 3,8% 0%
isbirligi yapar.
a1 Yoneticiler, gal‘|'§anlar.|n mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir (HIE'lere 34,6% 50% 7.7% 7.7% 0%
katiimlarda, ylksek lisans yapmada vs...)
42 | GCalisanlara yonelik sosyal ve kultiirel faaliyetler diizenlenir. 30,8% 42,3% 19,2% 3,8% 3,8%
43 | Okulda diizenlenen sosyal ve kilturel faaliyetlere severek katilmaktayim. 34,6% 42,3% 7,7% 11,5% 3,8%
44 | Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 38,5% 38,5% 15,4% 7,7% 0%
45 | Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar yapmaktadir. 38,5% | 34,6% 15,4% 7,7% 3,8%
46 | Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi igin gayret gostermektedir. 38,5% 42,3% 15,4% 3,8% 0%
47 | Kurumda geri donisimi mimkin atiklar toplanmaktadir. 30,8% 34,6% 19,2% 11,5% 3,8%

Tablo 9: Okul ¢alisanlari Anketi Sonuglari
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KATILMA DERECESI

Sl\'lf)a MADDELER - . . g
o = = g s s
=5 ¢ e |gs| E
1 | Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérusebiliyorum. 41,6% | 52,8% 1,1% 2,2% 2,2%
2 | Okul gahsanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum. 20,2% | 56,2% 7,7% 6,7% 9%
3 | Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 33,7% | 55,1% 3,4% 5,6% 2,2%
4 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 38,2% | 50,6% 2,2% 5,6% 3,4%
5 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 19,1% | 44,9% 18% 9% 9%
6 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 16,9% | 46,1% 18% 11,2% | 7,9%
7 | Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 25,8% | 47,2% 3,4% |12,4% | 11,2%
8 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 12,4% | 46,1% 20,2% | 14,6% | 6,7%
9 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 14,6% | 47,2% 14,6% | 16,9% | 6,7%
10 | Okul yoneticilerine glivenirim. 34,8% | 46,1% 6,7% 9% 3,4%
11 | Okul 6gretmenlerine glivenirim. 43,8% | 49,4% 0% 4,5% 2,2%
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 14,6% | 44,9% 16,9% | 13,5% | 10,1%
13 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 6,7% | 29,2% 21,3% | 14,6% | 28,1%
14 | Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 19,1% | 48,3% 20,2% | 7,9% 4,5%
15 | Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 19,1% | 49,4% 14,6% | 11,2% | 5,6%
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 14,6% | 39,3% 20,2% | 10,1% | 15,7%
17 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 14,6% | 48,3% 13,5% | 10,1% | 13,5%
18 | Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 10,1% | 32,6% 29,2% | 6,7% | 21,3%
19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 449% | 47,2% 1,1% 3,4% 3,4%
20 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 449% | 47,2% 1,1% 5,6% 1,1%
2 dOEngglcelrﬁlren ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 416% | 52.8% 0% 22% 3.4%
22 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. | 19,1% | 52,8% 12,4% | 6,7% 9%
23 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 23,6% | 48,3% 11,2% | 10,1% | 6,7%
24 E;jci)yk;rlu\::.“ Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 33.7% | 47,2% 0% 124% | 6,7%
25 | Teneffis surelerinin yeterli oldugunu diginiyorum. 36% | 57,3% 4,5% 0% |2,2%
26 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniiyorum. 34,8% | 41,6% 6,7% |12,4% | 4,5%
27 | Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 24,7% | 52,8% 13,5% | 2,2% 6,7%
28 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11,2% | 33,7% 20,2% | 16,9% 18%
29 | Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9% 29,2% 21,3% | 21,3% | 19,1%
30 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7,9% | 39,3% 15,7% 18% 19,1%
31 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 12,4% | 28,1% 18% 19,1% | 22,5%
32 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 3,4% | 28,1% 27% 15,7% | 25,8%
33 O‘I.<u|daki sosyal gtkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde 14.6% | 41,6% 13,5% 9% 21.3%
diizenlenmektedir.
34 Okul/kurum mudirlGgunin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde 12,4% | 38,2% 23.6% | 11,2% | 14.6%
tasarlanmistir.
35 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10,1% | 34,8% 16,9% | 13,5% | 24,7%
36 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 19,1% | 58,4% 56% |14,6% | 2,2%
37 | Okul, ulusal bayram ve torenlere g¢evrenin katilimini saglamaktadir. 23,6% | 60,7% 4,5% 6,7% | 4,5%
38 | Okulda, 6grenci basarilar degerlendirilirken tarafsiz davranildigini dustntyorum. 14,6% | 42,7% 25,8% | 3,4% 13,5%
39 | Cevreden okullailgili olumlu elestiriler duyarim. 10,1% | 38,2% 11,2% |19,1% | 21,3%
40 | Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 14,6% | 41,6% 16,9% | 14,6% | 12,4%

Tablo 10: Veli Anketi Sonuglari

14




KATILMA DERECES]
Sira g
No MADDELER . E E E E E
=3 s 3 = 8 B
22| = e | 52| £
29 2 | § (B3| 3
_ M M N X M M X
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahathikla goriisebiliyorum. 423% | 38,5% 7,7% 3,8% 7,7%
2 Thtiyag duydugumda okul personeli ile rahatlikla gdriisebiliyorum. 34,6% | 42,3% 11,5% 7,7% 3,8%
3 Okul personeli giivenilirdir. 423% | 38,5% 7,7% 0% 11,5%
4 Okul iginde ve diginda yabanci kisilere karsi yeterli giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 42,3% 50% 3,8% 3,8% 0%
5 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli onlemler alinir. 38,5% | 46,2% 7,7% 0% 7,7%
6 Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 423% | 30,8% 11,5% 0% 15,4%
7 Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 38,5% | 38,5% 3,8% 19,2% 0%
8 Ogrenciler cevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar. 34,1% | 50,6% 7,1% 3,5% 4,7%
9 Ogrencilerin kilik kiyafeti diizglindiir. 46,2% | 38,5% 0% 11,5% 3,8%
10 Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 38,5% | 38,5% 11,5% 7,7% 3,8%
11 Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar. 38,5% 50% 3,8% 3,8% 3,8%
12 Ogrenciler kamu malini korurlar. 34,6% 50% 3,8% 3,8% 7,7%
13 Okul, ¢evre ile igbirligi yapmaktadir. 11,5% | 38,5% 26,9% 15,4% 7,7%
14 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 23,1% | 30,8% 15,4% 15,4% 15,4%
15 Okulun tesis ve olanaklari ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir. 19,2% 50% 3,8% 11,5% 15,4%
16 Okul, ¢evre ve insan sagligi ile ilgili caligmalara destek verir. 23,1% | 57,7% 7,7% 11,5% 0%
17 | Okul gevre kirliliginin (giiriiltii, temizlik vb) 6nlenmesi konusunda duyarlhidir. 46,2% | 53,8% 0% 0% 0%
18 Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglar. 38,5% | 42,3% 7,7% 0% 11,5%
19 | Okul ¢aliganlari davraniglari ile ¢evresine iyi drnek olmaktadir. 46,2% 50% 0% 3,8% 0%
20 Okul dgrencileri davraniglar ile gevresine iyi 6rnek olmaktadir. 53,8% | 46,2% 0% 0% 0%
21 Bu okulu bagkalaria da tavsiye ederim. 53,8% | 46,2% 0% 0% 0%

Tablo 11: Dis paydas Anketi Sonuglari

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Okul/Kurum TegKkilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

OKUL
MUDURU
MUDUR
YARDIMCISI
1 1 1 1
v OKUL AILE =g :
OGRETMENLER KURULLAR BiRLiE OGRENCILER PERSONEL

Sekil 1: Okul/Kurum Teskilat Semasi
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2.7.2. Kurum I¢i Analiz

Bu bélimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik

ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

2020-2021 2021-2022 2022-2023
K E K E K E
OGRENCI SAYISI 134 135 137 135 140 135
TOPLAM 269 272 275
Tablo 12: Yillara Gére Ogrenci Sayilari

SINIF Kiz ERKEK TOPLAM
5/A 11 13 24
5/B 10 16 26
6/A 13 10 23
6/B 10 12 22
6/C 8 12 20
6/D 11 10 21
7/A 11 14 25
7/B 12 13 25
7/C 15 11 26
8/A 12 8 20
8/B 11 10 21
8/C 11 10 21
OZEL EGITIM 0 1 1

Tablo 13: Siniflara ve Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilar

SINIF Kiz ERKEK TOPLAM
5/A 0 0 0
5/B 0 0 0
6/A 0 0 0
6/B 0 0 0
6/C 0 0 0
6/D 1 1 2
7/A 0 1 1
7/B 0 0 0
7/C 0 1 1
8/A 0 0 0
8/B 0 0 0
8/C 0 0 0
OZEL EGITIM 0 0 0

Tablo 14: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
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SINIF Kliz ERKEK TOPLAM
5/A 0 1 1
5/B 0 1 1
6/A 0 0 0
6/B 0 0 0
6/C 1 1 2
6/D 0 0 0
7/A 1 0 1
7/B 0 0 0
7/C 0 0 0
8/A 0 1 1
8/B 2 0 2
8/C 0 0 0
Tablo 15: Kaynastirma Ogrencileri Sayilari
SINIFI | CINSIYETI ENGEL DURUMU
5/A Erkek Hafif Dlzeyde Zihinsel Yetersizlik
5/B Erkek Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite Bozuklugu
5/B Erkek Bedensel Yetersizlik, Orta Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik
6/C Kiz Ozel Ogrenme Guigligi
6/C Erkek Hafif Dlzeyde Zihinsel Yetersizlik
7/A Kiz Bedensel Yetersizlik
7/A Erkek Hafif Dizeyde Zihinsel Yetersizlik
7/C Kiz Bedensel Yetersizlik, Hafif Dizeyde Zihinsel Yetersizlik
7/C Erkek Bedensel Yetersizlik
8/A Erkek Ozel Ogrenme Giicliigii
8/B Kiz Hafif Dizeyde Zihinsel Yetersizlik
8/B Kiz Hafif Dizeyde Zihinsel Yetersizlik

Tablo 16: Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenciler
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KULUP ADI OGRENCI SAYISI 8 GRDSTV:SEWQZW o
Cevre Koruma Kuliibi 22 2
Degerler Kullibi 34 2
Gorsel Sanatlar Kullbi 18 2
Kizilay ve Kan Bagisi Kullibii 15 2
Kiltir ve Edebiyat Kullibii 14 2
Kutlphanecilik Kultibl 16 2
Mizik Kuliiba 22 2
Satrang Kultbi 16 2
Sivil Savunma Kullbii 14 2
Spor Kullbi 29 1
Yesilay Kultbi 12 1

Tablo 17: Okulda Kurulan Sosyal Kulupler

2021 2022

2023 2024 TOPLAM

4 2

2 2 10

Tablo 18: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayilari

TUR KIZ ERKEK TOPLAM
FEN LISESI 1 2
SOSYAL BILIMLER LISESI 2 2 4
SPOR LISESI - - -
GUZEL SANATLAR LISESI 1 1 2
PROJE OKULLARI 2 1 3

Tablo 19: Sinavla Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina Yerlesen Ogrenci Sayilari (2023)

FAALIYET ALANI

FAALIYETE YONELIK ELDE EDILEN BASARILAR

Spor Miisabakalari

Kiz voleybol takimi birinciligi

Hikaye Yazma Yarismasi

il diizeyi birinciligi

istiklal Marsi Okuma Yarismasi

il dordiinciisi

Tablo 20: Okul Sosyal, Kultirel, Bilimsel ve Sportif Basari Analizi
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YIL DERS ADI KURSA KA;'LLYAI;\: OGRENCI GOREV ALS»;I\;I(;IGRETMEN
Tiirkce 86 3
Matematik 86 3

2021 | Een Bilimleri 86 3
inkilap ve Atatiirkgiiliik 86 3
Din kiiltiirii ve A.B. 0 0
ingilizce 86 3
Tiirkge 72 2
Matematik 72 2
2022 Fen Bilimleri 72 2
inkilap ve Atatiirkgiiliik 72 2
Din kiiltiirii ve A.B. 0 0
ingilizce 72 2
Tiirkgce 30 1
Matematik 30 1
2023 Fen Bilimleri 30 1
inkilap ve Atatiirkgiiliik 30 1
Din kiiltiirii ve A.B. 0 0
ingilizce 30 1

Tablo 21: Okulda Agilan DYK Verileri

2.7.2.1. Insan Kaynaklari

Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tablolarda belirtilmistir.

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul /Kurum Madirt

Okul Yonetimi

Mudur Yardimcisi

Ogrenci isleri, nébet isleri

Ogretmenler

Ders is ve islemleri, Nébet isleri

Rehber Ogretmen

Rehberlik Hizmetleri

Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni

Fatih Projesi Kapsamindaki is ve islemler

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik, Diizen vb. isler

Tablo 22: Calisanlarin Gérev Dagilimi

19




SIL'? UNVAN-BRANSI NORM | MEVCUT | iHTIYAC | SOZLESMELI | FAZLA
1 | MUDUR 1 0 1 0 0
2 | MUDUR YARDIMCISI 1 0 1 0 0
3 | REHBER OGRETMEN 1 1 0 0 0
4 | TURKGE 3 4 0 0 1
5 | MATEMATIK 3 4 0 0 1
6 | FENBILIMLERI 2 3 0 0 1
8 | SOSYAL BILGILER 2 2 0 0 0
9 | DINKULTURU VE AHLAK BILGISI 2 1 1 0 0
10 | INGILizCE 2 2 0 0 0
11 | BEDEN EGITIMI 2 1 1 0 0
12 | GORSEL SANATLAR 1 1 0 0 0
13 | BILISIM TEKNOLOJILERI 1 1 0 0 0
14 | MUzZIK 1 1 0 0 0
15 | TEKNOLOJi TASARIM 1 0 0 0 0
Tablo 23: Norm Kadro Durumu
) . ) 2024 iTIBARIYLA
HiZMET SURELERI —
Kisi SAYISI %
1vil 2 100
2-3vil 0 0
avil 0 0
5 Yil ve fazlasi 0 0
Tablo 24: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
HiZMET SURELERI KADIN ERKEK TOPLAM
1-3vil - 1 1
4-6 Yil 1 1 2
7-10 il 2 5 7
11-15 vl 1 2 3
16-20 3 - 3
20 ve uzeri 1 2 3

Tablo 25: Ogretmenlerin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler
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YIL iCERiSINDE OKUL/KURUMDAN
AYRILAN YONETICIi SAYISI

YIL iCERiSINDE OKUL/KURUMDA
GOREVE BASLAYAN YONETICI SAYISI

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1

1 2

1 2

2

Tablo 26: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

KONULARA GORE KATILIM SAGLANAN HiZMETICi EGITiM

GOREV SAYISI
YONETIMLE iLGILI KiSISEL GELISIM MESLEKI GELISIM
MUDUR 1 1 4
MUDUR YARDIMCISI 0 3 3

Tablo 27: idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

YIL iICERISINDE KURUMDAN
AYRILAN OGRETMEN SAYISI

YIL iCERISINDE KURUMDA GOREVE
BASLAYAN OGRETMEN SAYISI

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM 2

2 7

3 -

6

Tablo 28: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

KONULARA GORE KATILIM SAGLANAN HiZMETICi EGIiTiM SAYISI

YONETIMLE iLGILI KiSISEL GELiSIM MESLEKIi GELIiSiM
KADIN ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK
KATILAN OGRETMEN
SAYISI 1 2 10 11 6 7
Tablo 29: Ogretmenlerin Konulara Gére Katilim Saglanan Hizmetigi Egitim Sayisi
GOREVi ERKEK KADIN EGiTiM DURUMU HiZMET YILI
MEMUR 0 0 - -
HIZMETLI 1 1 Lise 2023-2024
GECIiCi PERSONEL 0 2 Lise 2023-2024
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UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
OKUL MUDURU VE MUDUR YARDIMCISI 2 0 2
BRANS OGRETMENI 11 9 20
REHBER OGRETMEN 1 0 1
YARDIMCI PERSONEL 1 1 2
GUVENLIK PERSONELI 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI 15 10 25
Tablo 31: Calisan Bilgileri
MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik HizmetiAlan | Duzenlenen Egitim/Paylasim
~ ?cz‘). - Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S °_ | 35 - S
£ _ o2 | x2 8
2o | Z x| & = =
a9 & @ 2 o ] > S c <
X € 3 € 3 E e > @ 5 > :0 L
s | £Z2| 3¢ £ 3 e > o o S
£ z8gs) £ B E 2| 3 | 2| g
8 |z | ° & B | E 5
O ‘O
1 1 0 1 156 20 79 4 10 10
Tablo 32: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolima ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yuruttlmektedir. Midirligiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

ARAG-GEREGLER MEVCUT IHTIYAC

ETKILESIMLI TAHTA 23

MASAUSTU BiLGISAYAR

DizUSTU BiLGISAYAR

YAZICI

6
6
FOTOKOPI MAKINESI 4
2
0

TARAYICI

TELEViZYON 1

PROJEKSIYON CiHAZI 0

OO0 o|lo ojo|o| o | o

GUVENLIK KAMERASI 8
Tablo 33: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

FiziKi MEKAN VAR YOK ADEDI IHTIYAC

OGRETMEN CALISMA ODASI
EKiPMAN ODASI

KUTUPHANE

REHBERLIK SERVISI
RESIM ODASI
MUZiK ODASI
COK AMACLI SALON v
SPOR SALONU v

KANTIN Vv 1
BT LABORATUVARI Vv 1
KODLAMA ATOLYESI \
BASKETBOL SAHASI Vv 1

REVIR \
Tablo 34: Fiziki Mekan Durumu

<l |2 |
RR|IR[R|R]|R

RlO|—r O|O|R|IP OjOjOj]O O]|O
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri, kantin ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
GENEL BUTCE . - - - -
OKUL AiLE BiRLIGI 12000 15000 18000 21000 24000
KiRA GELIRLERI 8500 10625 13281 16601 20751
DONER SERMAYE - - - - -
DIS KAYNAK/PROJELER - - - - -
DIGER - - - - -
TOPLAM 20500 25625 31281 37601 44751
Tablo 35: Kaynak Tablosu
HARCAMA KALEMLERI CESITLERI
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kictik

ONARIM

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

SOSYAL-SPORTIF FAALIYETLER
VE GEZILER

Etkinlikler ile ilgili giderler

TEMIZLiK Temizlik malzemeleri alimi
ILETiSIM Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
KIRTASIYE Her turll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 36: Harcama Kalemleri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITiK-YASAL ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi
Yasal yikamluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar
Okul/kurum gevresindeki politik durum

il ve iige Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Hukumetin gog politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimali egitim

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif
olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi
Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi ve buna bagh
olarak 6grencilerimizin genel anlamda ekonomik
durumlarinin orta diizeyde olmasi

Okulumuz tarafindan diizenlenen kermes vb.
etkinliklerin maddi getiri saglamasi

Ogrenci velilerimizin cogunlugunun bir iste calisiyor
olmasi Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaclarinin giderilememesi

SOSYOKULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

Ailelerin egitim diizeyinin gogunlukla orta diizeyde olmasi
Okulun gog alan bir konumda bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik
diizeylerinin yeterli olmamasi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi
Ogrencilerde dengesiz beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg
baslayip, erken gitmeleri

Velilerin akademik basari beklentilerinin ylksek olmasi

ilce Belediyemizin sosyal ve kiltiirel faaliyetlere verdigi 6nem
Gezi, yarisma, etkinlik vb. faaliyetlerin gok olmasi

Ogrenci velilerimizin yeteri kadar bilingli olmamasi

Beslenme aliskanliklari

Nifus hareketine kaynakh yer degistirmeler

EBA platformu sayesinde &grencilerin uzaktan
egitim imkanlarinin olmasi

Tam siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Glvenlik kameralarinin eksik olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin orta diizeyde
olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi
Okulumuzda bilisim sinifinin bulunmamasi
Ogrencilerimizin teknolojiye her an ulasabilir olmasi
Ogretmen teknolojiyi kendi amaglari dogrultusunda
etkin kullanmasi

Teknolojinin hizla ilerlemesi

Fatih projesinin yayginlagmasi

CEVRESEL ETKENLER

Okulumuzun bulundugu yerde baska okullarinda olmasi
Okul bahgemizin fiziki olarak yetersiz olmasi

Okul bahgesinin beton olmasi

Trafik yogunlugu yasanmasi

Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar

Dogal afetler (Covid 19, kene vakalari vb.)

ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

Tablo 37: Cevre Analizi (PESTLE)
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2.9. GZFT Analizi

iC CEVRE

DIS CEVRE

GUCLU YONLER
Ogrencilerimizin
genelinin saygili ve
ozguvenli olmasi
Ogretmenlerimizin
mesleklerinde tecribeli
ve aktif olmasi
Merkeze bagli baz
koylerden gelen tasimali
ogrencilerimizin
velilerinin egitim-
Ogretime duyarli olmasi
Okulumuzun bulundugu
konumun ilgenin
merkezinde olup,
ulagiminin kolay olmasi
internet altyapisi ve
etkilesimli tahta
teknolojilerinin
tamamlanmasi
Z-Kuttphane’'nin
bulunmasi
Miizik ve Yaratici Drama
Atolyelerinin bulunmasi
Milli Egitim Bakanligi
Odenekleri, Okul Aile
Birligi’nin katkisi
Kurum yoéneticilerinin is
birligine yatkin olmasi,
O6gretmen ve 6grenciyi
her zaman egitim ve
Ogretim konusunda
desteklemesi, egitim
Ogretim sirecinin daha
etkin hale getirilmesi
icin caba gostermeleri
Okulumuz
o6gretmenlerinin dizenli
araliklarla tekrarlanan
veli goriismeleri yaparak
iletisim ve etkilesimi
arttirmalar
Okulumuzda c¢alisanlarin
kendisini rahat, giivende
ve bir aile ortami
icerisinde hissetmeleri
ve galisanlar arasindaki
isbirligi ve gliven
duygusu

ZAYIF YONLER
Okulumuzun tasima merkezi
olmasi
Sinif alanlarinin ve okul
bahgesinin dar olmasindan
dolayi siniflarin kalabalik
olmasi
Pargalanmis aile cocuklarinin
sayica fazla olmasi
Belirli dénemlerde mevsimlik
isci olarak ¢alisan ailelerin
cocuklarinin okulumuzda
O0grenim gormesi
Ogretmenlerin
motivasyonlarini artirici
faaliyetlerinin azhg
o6gretmenlerin
motivasyonunu dislren
faktorlerin fazlaligi
Velilerin gogunlugunun
ogrencilerini takip etmemesi
ve ilgisiz olmasi
Siniflarin alaninin dar
olmasindan dolayl metrekare
basina diisen 6grenci
sayimizin fazla olmasi
Bilisim laboratuvarlarinin
eski olmasi ve
yenilenmemesi
Spor Odasi malzeme ve
yerleske eksikligi
Fen Laboratuvarinin
olmamasi
Velilerin ekonomik olarak
okula destek olmamasi
Okul idarecilerimizin resmi
yazismalar, projeler, vb.
islere daha fazla vakit
ayirmasi gerektiginden dolayi
egitim-6gretime istedikleri
kadar vakit ayiramamalari,
ozellikle bir uygulama
yapilmak istendiginde ¢ok
fazla uzayan kirtasiyeciligin
yani proseddriin olmasi
Ogrenci velilerimizin bir
kismina ulasmada zorluk
cekilmesi

FIRSATLAR
Bakanligimizin
acikladig 2023
vizyonu,
Bakanligimizin
projeye dayali
egitim sistemini
desteklemesi,
Burdur Valiligi ile
ortaklasa yapilan
BESTE projesi ve
Diyanet isleri
Baskanligi ile
ortaklasa yapilan
CEDES projesi
Bakanlik tarafindan
Isinma, iletisim,
elektrik, su,
kirtasiye ve temizlik
ihtiyaglarinin
karsilanmasi
Cevremizin ayni
sosyo-kiltirel
yaplya sahip olmasi
Bitiin okul ve
kurumlarimizda
gelisen teknolojinin
taninmaya ve
kullanilmaya
baslamasi, bilgiye
erisimin kolay
olmasi, DYS sistemi
sayesinde resmi
yazismalarin hizh
olmasi
Bakanlik tarafindan
projelerin
desteklenmesi
Ekolojik gesitliligin
bol oldugu,
¢ocuklarin dogayla
ic ice yasadigl bir
ortamin olmasi

TEHDITLER
Egitim politikalarinda sik sik
degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi
Velilerimizin okulla ilgili tiim
ihtiyaclarin devlet tarafindan
karsilanmasini beklemesi
Disaridan gog ile gelen
Ogrencilerimizin uyum
saglamakta zorlanmasi
Pargalanmis aileye sahip
Ogrencilerin sayisinin fazla
olmasi
Egitim sisteminin sinava
dayali olmasi nedeniyle
velilerin 6grencileri sosyal
etkinliklere katihmda
kisitlamasi
Velilerin meslekler ile ilgili
farkindaliginin azhgi ve her
meslege deger verilmemesi
internet ve cep telefonu
kullaniminin kiigik yas
gruplarina kadar diismesi ve
sosyal medyanin bilingsiz
kullaniminin artmasi
Kalttrel yapimiza uygun
olmayan televizyon
programlarinin varhgi,
medyanin egitici gérevini
yerine getirememesi
internet kafelerin varlig
Mevzuatin agik, anlasilir ve
ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle
guncelleme ihtiyacinin sikhkla
ortaya ¢ikmasi
Ogrencilerin ve velilerin
olumsuz davraniglarinin
engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi
Yeni neslin gevre bilincine
karsi duyarsiz olmasi

Tablo 38: GZFT Analizi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Madurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Etik ilkelerden 6din vermeyen ve iyi insan yetistirmeye odaklanmis bir ¢calisma takimi
ile egitim de farkhlik yaratmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Gelecegini tahmin eden degil gelecegini planlayan ve yeteneklerinin farkinda olan bir nesil
yetistiren kurum modeli olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

e GoOrevimizi yaparken objektifiz.

e Saygili olmayi temel ilke kabul ederiz.

e (Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve disiincelerine deger veririz.

e Kurumsal ve bireysel anlamda surekli, egitim surekli gelismeye inaniriz.

e Takim g¢alismasina inaniriz.

e Yol gostericimiz bilimselliktir.

e Adil olmaktan ayrilmayiz.

e Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.

e Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

e Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.

e Anayasamizda ifadesini bulan Atatirk ilke ve inkilaplarina baglyiz.

e Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

e Atatirk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

e Egitimde firsat esitligine inaniriz.

e icinde bulundugumuz cevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye
cabalariz.

e Teknolojiyi amac degil, arac olarak goriirtiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.

e Sosyal etkinlikleri egitimin birer parcasi olarak kabul ederiz.

e Saglkli bir ortamda egitim hedefleriz.

e TUm potansiyelimizi egitime yonlendiririz.
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4. AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 EGiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
HEDEF 1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA 2 EGITiM ve OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2 e :
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
HEDEF 2 Ll Leasn e e .
yonelik buttincil calismalar yiritilecektir.
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
AMAC 3 . . .
kapasite gelistirilecektir.
HEDEE 3 Egitim ve 6gretimin saglikh ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi

ve glivenligi gelistirilecektir.

Tablo 39: Amaclar ve Hedefler
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TEMA 1 EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
AMAC 1 N

gecisi saglanacaktir.
HEDEF 1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan Dénemi izleme /
s : Hedefe 2024 2025 2026 2027 2028
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi (%) Baslimg.lg Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef raporlavma
Degeri sikligi

P.G.1
20 GUN VE UzZERi 0ZURSUz . 0 0 0 0 0 0 i:6aydal
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI %100 74,81 %4 | %33 | %25 | %18 | %l R:Yilda 1
ORANI (%)
SORUMLU BiRIiM Okul idaresi

iS BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Rehberlik Servisi

e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

STRATEJILER o Okul rehberlik servisi araciligl ile siirekli devamsizlik yapan 0Ogrencilerle ve
velilerle gorlstlerek okul tarafindan ¢ozilebilecek sorunlarin  giderilmesi
saglanacaktir.

. o Velilerin igbirligine agik olmamasi

RISKLER

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugsmasi

MALIYET TAHMINi

1250 TL

TESPITLER

Okulda 6zirstiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

iHTIYACLAR

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
¢alismalarinin artirilmasi

Tablo 40: Amacglar ve Hedefler - 1
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TEMA 2 EGITiM ve OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
NEEED Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik butlincll calismalar yiritilecektir.

Plan Dénemi izleme /
x q Hedefe 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi (%) Ba;lz:.‘mg'lg Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef raporlavma
Degeri sikligi
P.G.2 .
v o . . I: 6 ayda 1
OGRENCI BASINA OKUNAN KITAP %100 4 6 8 10 12 15
R:Yilda 1

SAYISI
SORUMLU BIRIiM Okul idaresi

iS BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

e Kiitiphanecilik Kultbi
e Sube Rehber Ogretmenleri

STRATEJILER

e Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

e Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

o Ogrencilerin kitap okumasini engelleyecek etmenlerin fazlahig

RISKLER o L
e Kitap Ucretlerinin yiksek olmasi
MALIYET TAHMINI 20000 TL
TESPITLER Okulda kitap okumayan/az okuyan 6grencilerin olmasi
o Ogrencileri kitap okumaya tesvik etmek icin 6gretmenlerin ve velilerin rol model
- olmasi
IHTIYACLAR

® Okul kutiphanesinin zenginlestirilmesi
e Okuma saatlerinin diizenlenmesi

Tablo 41: Amaglar ve Hedefler - 2
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
NEERE Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin
okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
Plan Dénemi izleme /
x q Hedefe 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi (%) Ba;lz:.‘mg'lg Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef raporlavma
Degeri sikligi
P.G.3
AKRAN ZORBALIGI VE SIiBER i 6avda 1
ZORBALIKLA iLGiLi KONULARDA %100 100 120 | 140 | 160 | 180 | 200 | .. |Z| 1
EGITiM ALAN OGRETMEN, OGRENCI -ynaa
VE VELI SAYISI
SORUMLU BIRIiM Okul idaresi

iS BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

o Rehberlik Servisi
¢ Sube Rehber Ogretmenleri

STRATEJILER

e Rehberlik servisinin dizenleyecegi egitim programlarina 6grencilerin, velilerin
ve 6gretmenlerin etkin katihmi saglanacaktir.

e Zorbalik vakalarinin raporlanacak, sorusturulacak ve uygun disiplin 6nlemlerinin
alinmasi igin net prosedirler olusturulacaktir.

RiSKLER

o Ogrencilerin ve velilerin isbirligine acik olmamasi
e Disiplin 6nlemlerinin caydirici olmamasi

MALIYET TAHMINi

1500 TL

TESPITLER Ogrencilerde akran zorbaliginin giderek artmasi
o Velilerin ve 6gretmenlerin 6grencilere empati ve hosgori kazandirmak igin rol
iHTIYACLAR model olmasi

e Akran zorbaligini caydiracak etkili disiplin dnlemleri

Tablo 42: Amaglar ve Hedefler - 3

5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda vyuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip
karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak
il / ilce Milli Egitim MUdUrlugi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirligiine génderilmek

Uzere hazir tutulacaktir.
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